
職務内容 　保育業務、書類、保護者対応等

勤務時間 　７：００～１８：３０の間で７時間、7.5時間、8時間のシフトで勤務

日　　数 　２３日程度

休　　日 　日・祝日、平日（月に１～３日）、有休休暇（年数によります）

給　　与 　（基本給）　156,000円～171,000円

　（処遇改善Ⅰ手当）　50,000円

　（処遇改善Ⅲ手当）　　9,000円

　※処遇改善Ⅰ・Ⅲ手当は国や自治体の制度により金額の変動あり

賞　　与 　夏・冬、ただし法人の業績により３月も賞与あり

手　　当 　通勤手当、超過勤務手当、扶養手当（該当者）

　処遇改善Ⅱ手当（任命された場合）※ただしキャリアアップ受講修了証が必要です

加入保険 　雇用保険、社会保険、労働保険

必要な免許・資格 　保育士資格　・　幼稚園教諭免許

常勤保育教諭（正規職員）

・本業務へ従事するに当たっては、学校設置者等及び民間教育保育等事業者による児童対象性暴力等の防
止等のための措置に関する法律（令和６年法律第69号。以下「こども性暴力防止法」といいます。）に基づ
き、特定性犯罪の前科の有無を確認するための犯罪事実確認が必要となります。
・特定性犯罪の前科がある場合（特定性犯罪事実該当者の場合）は、こども性暴力防止法に基づき、本業務
に従事させないこと等の措置を講じる必要があるため、当法人の採用条件の一つとして、特定性犯罪の前
科がないことを求めることとしています。
・このため、予め、採用選考過程において、誓約書や履歴書等により、特定性犯罪の前科の有無を確認いた
します※「特定性犯罪」、「特定性犯罪事実該当者」の内容は以下こども家庭庁ホームページより参照条文等
をご参照ください。
（こども家庭庁）こども性暴力防止法（学校設置者等及び民間教育保育等事業者による児童対象性暴力等
の防止等のための措置に関する法律）
https://www.cfa.go.jp/policies/child-safety/efforts/koseibouhou



職務内容 　保育業務、保護者対応等

勤務時間 　７：００～１８：３０の間で７時間、7.5時間、8時間のシフト勤務

日　　数 　１ヶ月を平均して週２～３日

休　　日 　日・祝日、勤務のない日、有休休暇（日数や年数による）

給　　与 　（時給）　1,100円

手　　当 　通勤手当

加入保険 　雇用保険（週20時間以上勤務の場合）、労働保険

必要な免許・資格 　保育士資格　・　幼稚園教諭

非常勤保育教諭（パート）

・本業務へ従事するに当たっては、学校設置者等及び民間教育保育等事業者による児童対象性
暴力等の防止等のための措置に関する法律（令和６年法律第69号。以下「こども性暴力防止法」
といいます。）に基づき、特定性犯罪の前科の有無を確認するための犯罪事実確認が必要となり
ます。
・特定性犯罪の前科がある場合（特定性犯罪事実該当者の場合）は、こども性暴力防止法に基づ
き、本業務に従事させないこと等の措置を講じる必要があるため、当法人の採用条件の一つとし
て、特定性犯罪の前科がないことを求めることとしています。
・このため、予め、採用選考過程において、誓約書や履歴書等により、特定性犯罪の前科の有無を
確認いたします※「特定性犯罪」、「特定性犯罪事実該当者」の内容は以下こども家庭庁ホーム
ページより参照条文等をご参照ください。
（こども家庭庁）こども性暴力防止法（学校設置者等及び民間教育保育等事業者による児童対象
性暴力等の防止等のための措置に関する法律）
https://www.cfa.go.jp/policies/child-safety/efforts/koseibouhou



職務内容 　常勤保育教諭補助、保護者対応等

勤務時間 　９：００～１７：00の実働7時間で勤務　

　※ただし、行事等で時間外勤務あり

日　　数 　20～23日程度

休　　日 　日・祝日、勤務のない日、有休休暇（日数や年数による）

給　　与 　（時給）　1,100円

　（処遇改善Ⅲ手当）　　9,000円

　※処遇改善Ⅲ手当は国や自治体の制度により金額の変動あり

賞　　与 　夏・冬、ただし法人の業績により3月も賞与あり

手　　当 　通勤手当

　処遇改善Ⅱ手当（任命された場合）※ただしキャリアアップ受講修了証が必要です

加入保険 　雇用保険、社会保険、労働保険

必要な免許・資格 　保育士資格　・　幼稚園教諭

常勤的非常勤保育教諭（パート）

・本業務へ従事するに当たっては、学校設置者等及び民間教育保育等事業者による児童対象性暴力等の防
止等のための措置に関する法律（令和６年法律第69号。以下「こども性暴力防止法」といいます。）に基づ
き、特定性犯罪の前科の有無を確認するための犯罪事実確認が必要となります。
・特定性犯罪の前科がある場合（特定性犯罪事実該当者の場合）は、こども性暴力防止法に基づき、本業務
に従事させないこと等の措置を講じる必要があるため、当法人の採用条件の一つとして、特定性犯罪の前
科がないことを求めることとしています。
・このため、予め、採用選考過程において、誓約書や履歴書等により、特定性犯罪の前科の有無を確認いた
します※「特定性犯罪」、「特定性犯罪事実該当者」の内容は以下こども家庭庁ホームページより参照条文等
をご参照ください。
（こども家庭庁）こども性暴力防止法（学校設置者等及び民間教育保育等事業者による児童対象性暴力等
の防止等のための措置に関する法律）
https://www.cfa.go.jp/policies/child-safety/efforts/koseibouhou
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